s

REQ‘UERIMIENTO‘ DE PRESTACIGHN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O

Versidn: : )

Fechia de aprobacion:

Motive de la solicitud (Marque con una X} B

e PRORROGA 22/02/20%4 ooy
Codigo: 0402£0-0005 —
Quien solicita {odacar cage v fo perfil del superviscr) Fecha de la Solicitud X Dependencia @ sede:
. IETTE VANESSA MORALES HOYONES Dia Mes Afio
Lidar Convenio - 5 s oo ATENCION DOMICILIARIA
Wo CONTRATO . : URGENCIAS .

Adicién y Prorroga

Adicion

X Formato documentos minimos para celebrar

Prorroga

contrato : Lista de Chequeo Persona Natural N §

Rainicio v

4715-2023 5

JUSTIFICAGEON O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. (Previa verificacién presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias reguiere garantizar el Apoya

en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de'salud Sur Occidente ESE En concordancia
con |as obligaciones y actividades pactadas. '

Descripcidn del servicio solicitado

AUMILIAR DE ENFERMERIA

ADMINISTRATIVO ASISTENGIAL

rREn 0] [x ]
'PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA -JAMY ANG;E?CA ALFONSO VILLAMIL GG 1014227877 f : L
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afios} _

6 MESES EN:

HABILIDADES: Generacion de précticas seguras.en salud, diligencia en ia A
resolucién de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia. .

adecuadas relaciones interpersonales,

de pr

RIESGOS DE LA CONTRATACION: ilidad
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo reiacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por na asistencia a las actividades

Ibilidades sobrevinientes.Demora en el inicie dé la sjecucién del contrato.Errores en Ja'supervisidn. Ne infarmar

@ incomp

progr Rigago T
Riesgo en la planeacién de las

No entrega de soportes , registros

con las
actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ polfticas institucionales, entre las que se encuentran misian, visidn.planss de action,
objétives, metas e indicadores. Rie -

qt:& miran 2 intencicnalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante Ias actividades y los usuarios.

sgo de no cumplimiento de los parametras de calidad establecidos por ¢l supervisor para las actividades asignadas
de las actividades de acuardo con las procedimientos y requarimientos de |a sntidad

las procedimientos ordenados par
radiales de informacion pertinente

previamente establecido, sin que

do

aplicacién supervisada de medicamentos. 6). Estar atentas al

Marque con wia X segan \"IN'QR u:m ™ J
h UNITARIO(mes. hors | \vALOR TOTAL
. ; comesponda tpo da‘uunlrmo hora, el a—.uwda!s‘a
. VIES R Observaciones se requiere adiclonar 12 horas para dar
TIEMPO DE EJECUCION |  MONT2 LDTAL fvalor o dabe L mpijf ento al coivenio 3015T78-2021; por suspansion
reqistrarse en la.piz) HORA 99680 12 3 116.760 dﬁmanmozz
ACTIVIDAD o [
~ - ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Estar presenta en el moments de entregar ¥ recibir turno registrando 1as nevedades comrespondientes, natificar navedades relacionadas 2}, Participar en el desarmollo ¥
actualizacian de dacurnentos del programa
valoracidn, formatos, consentimiento y desistimienta

de Salus Mental. 3). Apoiar el diligenciamiento cperhuna, completo y adecuado de los.registros propics delproceso de atencidn .
de traslado, cadena de custodia formulasmeédicas , Interconsultas, elc. 4). Aoyar la gestién del equipo de atencion 5). Reakzar
el médico <el equipo de salud mental o el médico regulador para la estabilizacion de pacientes, dentro de $u nicleo de saber. Incluyendola
cumplimiento de [as ordenes Gperativas del Centro Reguiador de Urgencias y Erergencias. Reglizar los repartes

al pacient2 con propésitos de regulacion médica y orientacién de acciones & Seguir y brindar informacidn televante de situaciones de emergencia

y coordinacién cen el médico regulador, directivos del centre regulador. 7} Desarrollar |as gelividades de acuerdoa la programacion de actividades asignadas, segun cronogramas
astas actividades superen las 12 haras continuas. 8). Portar de manera
C dor de la Subred Imegraﬂa de Servicios de Salud Suroccidente. ). Cumplimiente de lo contemplada en el manual de bioseguridad, incluyendo la limpieza y desinfeccion dei
vehicuio 10). Velar por ia sportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizagién 'y resolutividad en el programa de salud_mental . 11). Informe y registro oportuna de datos
criticos y Reporte y registro de sucesos de seguridad. 12). Adoptar los pmcesos[puue- i
da 1as actividades. 14).Cumplir con las disposiciones respectivas de seguricad del paciente, confidencialidad de fa informacidn.que maneja de acuerda &l desarrclio de 1as actividades.
|15). Responder oportunamente a los' despachos yio lamados generados desds gl Gentra Regulador de Urgencias ¥ Emergencias GRUE. 18). Aplicar las politicas de calidad de la

decorosa las prendas institucionales junto con el camé gue lo acradita come

gulas, i

Gn par

e en 105 procesos del sistema de gestion
los cuales sea convocado. 18). Registrar todos los desplazamientos Iealizados come "Fallidos o efectivas " por medic del aplicativo & en
19). Capturar los SOpOTies Necesaros para realizar i debido proceso de la autorizacion y facturacion
citaciones derivadas de los requerimientos def sistema de PQRS; Novedades adm inistrativas y Asistenciales generadas por el Centro regulador de Urgencias y Emergendias en Salud
CRLUE. 21). Uso adecuade, racicnalizacién y registro de insumios. 22). Ciligenciamiento clara y sportund de formato en los casos & que hubiere lugar. 23). Regisire adecuada y -

oporturc de inventaria y pedido de insumes, en
las fechas de vencimiento ¥ verificacién de semaforizacién de los mismos. 26). Caordinar con el auiliar de farmacia 'a salicitud,
medicamentos, materiales e insumas de la mévil , para mantener las cantidades indicadas en e listado definidopor |a subred. 25) Verificacion pre aperacional del equipamiento
biemédico y equipos de apgyo diagnéstico. 26). Entregar los soportes de la atencion para facturacion dentro de
glosa del servicic, 27) Currl.;')lir con las actividedes inherentes al objeto coniractual, para el mejoramiento de 1a calidad y aguallas incluidas dentro de los
estandares de habilitacion y acreditacidn de los servicias de salud (Sistema Obligatorto de Garantia-de
Plan Operative Anual ¥ el Plan de Gestidn, Guias,
vfa saportes reguerida, que correspondan al objetc de! contrato. 29) Mantener .la confidencialidad, reserva
la'informacién y comunicaciones que Ja Subred le proparciong para 12 ejecucion dél contrate. 30) Respondér per las glosas cuando se causen par razones imputables al
CONTRATISTA, en los evenios que corresponda. ' ’ . '

de calidad institucianal. 17). Participar en las jornadas de capacitacidn, induccidn, reunionas y eventos a
fisico en la historia cilnica prehospitalania.
de los traslados yo valoraciones realizadas. 20). Respondery asistir a las

tado momento serd coimesponsable @ auxi_liér del mantenimientc de Ia suficienciz de insumos, medicamentos y equipos, asl come
gestian y mantenimienta de inventaric de

os tiempos pertinentes, So pena‘de Incuirir en incumiplimiente yo
|z Calidad en Salud SQGCS), asi como con los planes que se forrmulen en el

atencion de auditorias de los entes de cantrol, sresentandc la informacidn
de la informacién, preservar intagralmente Jos sistemas, |as tecnologias de

Protacolos, Pracedimientos, dela Subred. 28) Apoyar la

ivos, formatos, protoccios que Se regquieran para cabal el cumplimigntof

Planes de Mejcramiento de los |

Salud
insuficiencia del mEsmc‘\S. por

La Referente o Lider de Talento Humano GERTIFICA que analizada la planta :
. se encontré que: @ presente requermiento se tramita por 1. __-no exisiencia del perfil requeride;

CONSTANGIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

actual de la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur Oceidente, Unidad Prestadora de Servicios de
2. por

ELL

eistencia de lista de elegible ion de cargo o por la necesidad de contratar & un profesiongl con conocimigntas especilicos.

IVETTE VANESSA MORALES \NGYDNESF

En casa de solicitar solo adicién favor tramite este espacio -

LIDER CONVENL

*

7 MAR 202



